
    
 

115學年度-95

系　所　別 商學研究所博士班

組　　　別 甲組(組織行為與人力資源管理)

所 組 代 碼 701

身　分　別 一般生

招 生 名 額 全所五組共 9 名

報 名 資 格
附 加 規 定

報 名 審 查
資       料

一、碩士學位證書或學生證或在學證明
二、學士及碩士歷年成績單
三、碩士論文或代表性之學術著作(應屆畢業生得繳交論文初稿)
四、自傳及研究計畫
五、基本資料表(請至本所網站下載表格)
六、其他有利審查文件(選繳，足以佐證專業能力等資料)
七、推薦信二封(推薦人或考生均可上傳PDF檔)
(報名資料上傳確認後，不接受資料補件或更新，亦不接受紙本繳交)

考試
項目

審查

審 查
方 式

筆試成績在本組前9名者，就所繳資料加以審查。筆試成績缺考或零分者，不予以審查。

佔總成
績比例

10%

筆試

參 加
資 格

報名資料齊全者；報名資料不齊全者即個別通知取消筆試資格。

筆 試
科 目

組織行為

筆試日
期地點

時間：04月15日(星期三)10：00 - 12：00
地點：筆試地點於04月08日下午4時公告於本所網站，考生請自行查詢，不另通知。

佔總成
績比例

30%

口試

參 加
資 格

審查及筆試成績在本組前6名者。筆試成績缺考或零分者或審查成績未達70分者，不予以
口試。

口試日
期地點

時間：04月27日至04月30日。
地點：管理學院一號館。
各組詳細口試時間與地點於04月22日(星期三)下午4時公告於本所網站，考生請自行查詢
，不另通知。

佔總成
績比例

60%

其 他 規 定

一、歡迎各種背景領域的學生申請，不限商管領域。
二、本所分五個組別，考生於鍵入報名資料時請留意報考組別。若欲報考一組以上
　　，須註明「志願序」於基本資料表(請至本所網站下載表格)中備審。未註明
　　者，本所不予受理。
三、供審查之碩士論文或著作超過一種者，請務必註明代表作。
四、審查資料請以正本原色掃描成PDF檔上傳，請考生自行預覽檢視是否上傳完整且
　　資料解析度清晰可辨。應上傳資料不齊或不符本系所要求者，視同未報名。
五、口試原始成績未達70分者，不予錄取。
六、全所招生名額得不足額錄取且內含逕修博士名額。
七、本所備取生不分組別按其考試總成績高低排序遞補之。已獲正取者將不再具有
　　備取資格。
八、錄取生有擔任教學助理之義務，視課程數予以津貼。

聯 絡 電 話 (02)33661062

網     址 https://management.ntu.edu.tw/BA/


